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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che
a) con decreto n. 5 del 16/10/2018 l’Ufficio Speciale Controllo e Vigilanza su Enti e Società 

Partecipate (Ufficio Speciale, di seguito) ha approvato Avviso pubblico (Avviso, di seguito) per la 
selezione di candidati idonei alla nomina di Direttore Generale della società “SO.RE.SA S.p.A.” 
(società o Soresa, di seguito) fissando le modalità di pubblicazione per la trasparenza e i termini 
per la presentazione delle candidature;

b) con decreto n. 12 del 16/5/2019 l’Ufficio Speciale ha approvato integrazioni all’Avviso pubblico su 
richiesta del Presidente della Soresa volte a improntare la selezione alla verifica di specifiche 
competenze nelle materie oggetto delle attività della Società; e conseguentemente sono stati 
riaperti i termini per la presentazione delle domande, fatte salve le istanze pervenute;

c) con decreto n. 1 del 7/8/2019 il Responsabile del procedimento ha approvato l’elenco dei 
partecipanti all'Avviso Pubblico per la nomina di Direttore Generale della Soresa;

d) con decreto n. 15 del 18/10/2019 l’Ufficio Speciale ha nominato la Commissione incaricata per la 
selezione di candidati idonei alla nomina di Direttore Generale della Soresa;

e) con nota del 25/11/2019, acquisita agli atti dell’Ufficio con prot. n. 723959 del 28/11/2018, la 
Commissione ha comunicato la conclusione delle attività di valutazione e trasmesso la 
documentazione relativa all’attività espletata;

Preso atto che
a) l’articolo 6 dell’Avviso disciplina la valutazione dei candidati prevedendo che al termine delle 

operazioni di selezione la Commissione esaminatrice redigerà, sulla base delle migliori valutazioni 
complessive attribuite, un elenco di candidati idonei che hanno riportato un giudizio di “ottimo” in 
entrambe le sessioni di valutazione, una prima relativi a titoli professionali e titoli di servizio e una 
seconda relativa al colloquio;

Visto
a) il verbale n. 1 del 24/10/2019 di insediamento e preparatorio dei lavori;
b) il verbale n. 2 del 31/10/2019 con l’elenco dei candidati ammessi alla selezione;
c) il verbale n. 3 del 11/11/2019 con l’elenco dei candidati ammessi al colloquio;
d) il verbale n. 4 del 21/11/2019 con le risultanze conclusive dei lavori e l’elenco dei candidati idonei

alla nomina che hanno riportato un giudizio di “ottimo” sia nella valutazione dei titoli professionali 
e di servizio, che nella valutazione del colloquio;

Ritenuto di
a) dovere prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione e dell’elenco dei candidati che 

hanno riportato un giudizio di “ottimo” in entrambe le sessioni di valutazione di cui alla tabella 
allegata;

Visto
a) i decreti dirigenziali citati in premessa;
b) l’Avviso pubblico di cui al decreto n. 12 del 16/5/2019 dell’Ufficio Speciale;
c) i verbali della Commissione e relativi allegati;
d) l’articolo 2, comma 1, della legge 241/1990 e s.m.i.;

DECRETA
per tutto quanto precede, che qui si intende integralmente riportato, di:
1) prendere atto dei verbali della Commissione dal n. 1 al n. 4 e dell’elenco dei candidati che hanno 

riportato un giudizio di “ottimo” in entrambe le sessioni di valutazione di cui alla tabella allegata;
2) riservarsi eventuali successivi atti in relazione alle risultanze del controllo sulle dichiarazioni rese 

dai candidati;
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3) trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Speciale Controllo e vigilanza su enti e società 
partecipate per gli adempimenti conseguenti, al BURC e al web master per la pubblicazione secondo le 
modalità di cui all’Avviso pubblico.
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